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จัดทำโดย ตรวจสอบโดย อนุมัติโดย 

..................................................... 

(นายสุเมท   แปงหอม) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

(นางสาวนิรมล  สุวิสิษฐ) 

ผูอำนวยการสำนักงานบริหารยุทธศาสตร 

(ศาสตราจารย ดร.สุรินทร คำฝอย) 

รองอธิการบดีฝายแผนงาน 

ประวัติการแกไข  : 

วันท่ีบังคับใช แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข 

วัน/เดือน/ป 00 เอกสารออกใหม 
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1. วัตถุประสงค (Objective) :

1.1 เพื่อใชเปนคูมือในการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสวนงานของสถาบัน การแบงหรือการปรับปรุง

หนวยงานภายในของสวนงาน รวมทั้งการปรับปรุงภาระหนาที่ของสวนงาน การเปลี่ยนชื่อสวนงานและ

หนวยงานภายใน เปนตน 

1.2 เพ่ือใหผูบริหาร นักวิเคราะหนโยบายและแผน หรือผูท่ีเก่ียวของใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

2. ขอบเขต (Scope) :

ครอบคลุมแนวทางปฏิบัติในการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสวนงานของสถาบัน การแบงหรือการ

ปรับปรุงหนวยงานภายในของสวนงาน รวมทั้งการปรับปรุงภาระหนาที่ของสวนงาน เปลี่ยนชื่อสวนงานและ

หนวยงานภายใน ตลอดจนการยุบเลิกสวนงาน ตาม พ.ร.บ. สถาบัน ดังนี้ 

มาตรา 9 สถาบันอาจแบงสวนงาน ดังนี้ 

(1) สำนักงานสภาสถาบัน 

(2) สำนักงานอธิการบดี 

(3) สวนงานวิชาการ 

(4) สวนงานอ่ืน 

มาตรา 10 การจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกสวนงานตามาตรา 9 (3) และ (4) ใหทำเปนประกาศของ

สถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยจะจัดตั้งเปนคณะ วิทยาลัย สำนัก หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน 

ก็ได และในกรณีการจัดตั้งและการรวมสวนงานใหกำหนดฐานะและภาระหนาท่ีของสวนงานนั้นดวย 

การจัดตั้ง การรวม การแบง หรือการยุบเลิกหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา 9 ใหทำเปน

ประกาศสถาบัน และในกรณีการจัดตั้ง การรวม และการแบงหนวยงานภายในของสวนงานใหกำหนดภาระหนาท่ี

ของหนวยงานภายในหนวยงานนั้นดวย 

3. คำนิยาม (Definition) :

3.1 พ.ร.บ. สถาบัน หมายถึง พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

พ.ศ. 2550 

3.2 สภาสถาบัน หมายถึง สภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

3.3 สภาวิชาการ หมายถึง สภาวิชาการสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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3.4 คณะกรรมการผูบริหารสถาบัน หมายถึง คณะกรรมการผูบริหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

3.5 อธิการบดี หมายถึง อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และรองอธิการบดี

อาวุโส/รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบอำนาจจากอธิการบดี 

3.6 คณะกรรมการประจำสวนงาน หมายถึง คณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการ หรือ คณะกรรมการ

ประจำสวนงานอื่น ตามขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน 

พ.ศ. 2551 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

3.7 สวนงาน หมายถึง สวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ. สถาบัน    ไดแก สำนักงานสภาสถาบัน 

สำนักงานอธิการบดี  สวนงานวิชาการ และสวนงานอ่ืน 

3.8 หนวยงาน หมายถึง หนวยงานภายในสวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ. สถาบัน    

4. หนาท่ีความรับผิดชอบ (Responsibilities) :

4.1 สภาสถาบัน มีอำนาจและหนาท่ีตาม พ.ร.บ. สถาบัน มาตรา 22 (4) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบ

เลิกสวนงานของสถาบัน รวมท้ังการแบงหรือการปรับปรุงหนวยงานภายในของสวนงานดังกลาว 

4.2 คณะอนุกรรมการสภาสถาบัน มีหนาที่พิจารณากลั่นกรองเรื่องตามที่สภาสถาบันมอบหมายกอนนำเสนอ

สภาสถาบันพิจารณา ไดแก  

(1) คณะอนุกรรมการสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาดานวิชาการ  

(2) คณะอนุกรรมการสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาดานการเงินและแผนงาน 

(3) คณะอนุกรรมการสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาดานกฎหมาย  

4.3 สภาวิชาการ มีอำนาจและหนาที่ตาม พ.ร.บ. สถาบัน มาตรา 26(9) ใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง การ

รวม การยุบเลิกสวนงานตามมาตร 9 (3) ของสถาบันที่มีหนาที่สอน วิจัย หรือใหบริการทางวิชาการ 

รวมท้ังการเสนอการแบงหนวยงานภายในของสวนงานดังกลาวตอสภาสถาบัน 

4.4 คณะกรรมการการเงินและสินทรัพย มีหนาที ่พิจารณากลั ่นกรองแผนการเงินของโครงการตามมติ

คณะกรรมการชุดอ่ืน หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4.5 คณะกรรมการผูบริหารสถาบัน มีหนาท่ี เพ่ือพิจารณา ตรวจสอบ กลั่นกรองเรื่องตางๆ ท่ีสวนงานเสนอมา

อยางเปนระบบ มีความรอบคอบและรัดกุมกอนนำเสนอสภาสถาบันพิจารณา (คำสั ่งสภาสถาบัน 

ท่ี 006/2552 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2552)  
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4.6 อธิการบดี มีหนาท่ีพิจารณา ใหความเห็นชอบ/ไมเห็นชอบ ในการนำโครงการเสนอคณะกรรมการ

ผูบริหารสถาบัน 

4.7 รองอธิการบดีฝายแผนงาน มีหนาท่ี พิจารณาใหความเห็นเพ่ือเสนออธิการบดี 

4.8 ผูอำนวยการสำนักงานบริหารยุทธศาสตร มีหนาที่ พิจารณากลั่นกรองเรื่องกอนนำเสนอรองอธิการบดี 

ฝายแผนงาน 

4.9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน มีหนาที่พิจารณากลั่นกรอง ตรวจโครงการ ประสานงานในการแกไข 

เบื้องตน ขอเอกสารเพ่ิม รวบรวมเอกสารประกอบในการพิจารณาใหครบถวน เชน ระเบียบ มติ ประกาศ

ท่ีเก่ียวของ และนำเสนอเรื่องใหผูอำนวยการสำนักงานบริหารยุทธศาสตรพิจารณา 

5. ระเบียบปฏิบัติ/ข้ันตอน (Procedure) :

• ความหมายของเครื่องหมายตางๆ ในการจัดทำผังกระบวนงาน

เครื่องหมาย ความหมาย เครื่องหมาย ความหมาย 

เริ่มตน/สิ้นสุด (Start/Finish) ทิศทางข้ันตอนการดำเนินงาน (Flow) 

พิจารณา (Decision) 

เชน อนุมัติ/ไมอนุมัติ 

จุดเชื่อมตอการดำเนินงาน 

(Connection) 

ดำเนินการ (Activity) สื่อสาร เชน เจาหนาท่ีตองหารือ ผอ. 

กอนการดำเนินการ / โทรศัพทแจง

ผูรับบริการ 
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• ผังกระบวนงาน (Workflow)

ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา ขั้นตอนการใหบริการ แบบฟอรม ผูรับผิดชอบ 

5.1 นโยบาย/แผนงาน การจดัตั้ง  

การรวม และการยุบเลิกสวนงาน 

การแบงหนวยงานภายในของสวน

งาน  การเปลี่ยนช่ือสวนงาน 

หนวยงานภายในของสวนงาน 

อธิการบด/ีหัวหนา

สวนงาน 

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

(ถามี) 

เจาหนาท่ีสวนงาน/

ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ 

5.3 

                         

สวนงานจัดทำโครงการตาม

แบบฟอรมท่ีกำหนด 

แบบฟอรมการ

เขียนโครงการฯ 

แบบฟอรมการ

ปรับปรุงสวน

งานฯ 

สวนงาน/

ผูรับผิดชอบ 

5.4 นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ 

(ถามี) /คณะกรรมการประจำ 

สวนงาน พิจารณา 

สวนงาน/

ผูรับผิดชอบ 

5.5 ผูรับผิดชอบทำหนังสือภายในสงราง

โครงการใหสำนักงานบริหาร

ยุทธศาสตร พรอมเอกสาร ไดแก มติ

คณะกรรมการ ประกาศจัดตั้ง/แบง

สวนงานเดิม(ถามี) 

เจาหนาท่ีสวน

งาน/ผูบรหิาร 

ท่ีรับผิดชอบ 

5.6 3 วัน - รับเรื่อง/รับแจงมต ิ

- วิเคราะหขอมลูในโครงการ/

ประสานงานกับผูรับผิดชอบโครงการ

ในการแกไข เบ้ืองตน เสนอ

ผูอำนวยการสำนักงานบริหาร

ยุทธศาสตร 

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

นโยบาย/แผนงาน 

แตงตั้งคณะกรรมการ 

สวนงานจัดทำโครงการ 

ในแบบฟอรม 

ท่ีกำหนด 

 คณะกรรมการพิจารณา 

No 

Yes 

สงโครงการใหสำนักงาน

บริหารยุทธศาสตร 

รับเรื่อง และวิเคราะห

ขอมูลการจดัตั้ง/ 

แบงสวนงาน 

1 
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ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา ขั้นตอนการใหบริการ แบบฟอรม ผูรับผิดชอบ 

5.7 ผูอำนวยการสำนักงานบริหาร

ยุทธศาสตรพิจารณากลั่นกรอง

เรื่องกอนนำเสนอ  

รองอธิการบดีฝายแผนงาน 

ผูอำนวยการ

สำนักงานบริหาร

ยุทธศาสตร 

5.8 รองอธิการบดีฝายแผนงาน

พิจารณาใหความเห็นกอนนำเสนอ

อธิการบด ี

รองอธิการบดี

ฝายแผนงาน 

5.9 เสนออธิการบดหีรือผูรับมอบ

อำนาจพิจารณาโครงการ  

กรณีเห็นชอบสงสำนักงานบรหิาร

ท่ัวไปฯ เสนอคณะกรรมการ

ผูบริหารสถาบัน และสงสำนักงาน

นิติการจัดทำรางประกาศสถาบัน 

กรณไีมเห็นชอบหรือใหแกไข  

แจงใหผูรับผดิชอบทราบ/แกไข 

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

5.10 สำนักงานนิติการจัดทำราง

ประกาศสถาบัน 

สำนักงานนิติการ 

5.11 นำเสนอโครงการและรางประกาศ

สถาบันฯ ใหคณะกรรมการ

ผูบริหารสถาบันพิจารณา 

กรณีเห็นชอบ เสนอกรรมการ

ตอไปตามมติกรรมการผูบริหาร 

กรณไีมเห็นชอบ ใหสิ้นสุดการ

ดำเนินการ 

กรณใีหแกไข 

แจงใหผูรับผดิชอบทราบ/แกไข 

ฝายเลขานุการ

คณะกรรมการ 

บริหารสถาบัน /

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

เสนออธิการบด ี

พิจารณา 

No 

จัดทำรางประกาศสถาบัน 

 คณะกรรมการ
บริหารสถาบันพิจารณา 

Yes

Yes 

No 

ผูอำนวยการ 

พิจารณา

รองอธิการบด ี

ฝายแผนงาน พิจารณา

No 

No 

1 

Yes 

Yes 

1 
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ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา ขั้นตอนการใหบริการ แบบฟอรม ผูรับผิดชอบ 

5.12 

       Yes 

กรณสีวนงานวิชาการเสนอ 

สภาวิชาการพิจารณา/กรณสีวน

งานอ่ืน เสนอคณะอนุกรรมการ

สภาสถาบัน (ลำดับท่ี 11) 

ฝายเลขานุการ 

สภาวิชาการ/

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

5.13 

          

   Yes      

นำเสนอคณะอนุกรรมการ 

สภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

- ดานบริหารวิชาการ (กรณสีวน

งานวิชาการ)  

- ดานการเงินและแผนงาน (กรณี

มีมตสิงใหพิจารณา) 

- ดานกฎหมาย (พิจารณาราง

ประกาศสถาบัน) 

ฝายเลขานุการ  

คณะอนุกรรมการ

สภาสถาบัน/

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

5.14 

  Yes       

นำเสนอสภาสถาบันพิจารณา 

/จัดทำมติสภาสถาบัน 

สำนักงาน 

สภาสถาบัน/

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

5.15 -นำเสนอรางประกาศสถาบัน  

ใหนายกสภาสถาบันลงนาม 

- สงประกาศจัดตั้งสวนงานตาม

มาตร ๙ ไปประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา  และแจงเวียน

ประกาศใหทุกสวนงานรับทราบ 

- ในสวนของประกาศแบง

หนวยงานภายใน เมื่อนายกสภา

สถาบันลงนามแลว จะแจงเวียน

ประกาศใหทุกหนวยงานทราบ 

สำนักงานนิติการ 

 สภาวิชาการ 

พิจารณา 

No

 
คณะอนุกรรมการ 

สภาสถาบัน 
พิจารณา

No 

 สภาสถาบัน 

พิจารณา

No 

เผยแพรประกาศสถาบัน

จัดตั้ง/แบงสวนงาน 

1 

1 

1 
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• รายละเอียดระเบียบปฏิบัติ/ข้ันตอน (Procedure) :

5.1 อธิการบดี/หัวหนาสวนงาน มีนโยบาย/แผนงาน การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสวนงาน การแบง

หนวยงานภายในของสวนงาน  การปรับปรุงภาระหนาท่ีของสวนงาน การยายสังกัด การเปลี่ยนชื่อ

สวนงาน  

5.2 เจาหนาท่ีสวนงาน/ผูบริหารท่ีรับผิดชอบ จัดทำคำสั่งสถาบันแตงตั้งคณะกรรมการจัดตั้งสวนงานใหม

ของสถาบัน รวมท้ังการแบงหรือการปรับปรุงหนวยงานภายในของสวนงาน (ถามี) 

5.3 คณะกรรมการตามขอ 5.2 หรือผูท่ีไดรับมอบหมายดำเนินการตามขอ 5.3.1 – 5.3.3 แลวแตกรณี 

นำเสนอคณะกรรมการในขอ 5.4  

5.3.1 การจัดตั้งหนวยงานใหมทุกระดับ การรวมสวนงาน ใหจัดทำในแบบฟอรมการเขียนโครงการ 

   จัดตั้งสวนงานภายในสถาบัน (F1-W-OSM1-001 แกไขครั้งท่ี 00) 

5.3.2 การแบงหนวยงานภายในของสวนงาน  การปรับปรุงภาระหนาท่ีของสวนงานและหนวยงาน

ภายใน การยายสังกัดการเปลี่ยนชื่อสวนงาน ใหจัดทำในแบบฟอรมการเขียนโครงการ

ปรับปรุงภาระหนาท่ีสวนงานภายในสถาบัน (F2-W-OSM1-001 แกไขครั้งท่ี 00) 

5.3.3 การยุบเลิกสวนงานใหจัดทำใน แบบฟอรมการเขียนโครงการปรับปรุงภาระหนาท่ีสวนงาน

ภายในสถาบัน (F2-W-OSM1-001 แกไขครั้งท่ี 00) พรอมกับเพ่ิมเติมขอมูลรายละเอียด

บุคลากร รายการทรัพยสินหนี้สินท่ีสำนักงานคลังรับรอง และอาคารสถานท่ีในความดูแล

รับผิดชอบท่ีสงคืนสถาบัน พรอมกับภาระความผูกพันตางๆ ตามกฎหมาย 

การกำหนดชื่อหนวยงานภายในสวนงานและหนาท่ีรับผิดชอบ และการกำหนดชื่อตำแหนง 

โครงสรางการบริหาร ในการเขียนโครงการตามขอ 5.3.1 และ 5.3.2  เปนไปตามขอบังคับสถาบัน  

ในเอกสารอางอิงขอ 6.2 – 6.6 กรณีท่ีมิไดกำหนดชื่อตำแหนงบริหารไวในขอบังคับดังกลาว ตองเสนอ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสถาบันกำหนดเพ่ิมเติม 

5.4  คณะกรรมการตามขอ 5.2 และคณะกรรมการประจำสวนงาน พิจารณาเอกสารตามขอ 5.3.1 – 

5.3.3 แลวแตกรณี 

5.4.1 กรณีท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหเสนอสถาบัน หรือคณะกรรมการผูบริหารสถาบัน 

ใหผูรับผิดชอบจัดทำมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 

5.4.2 กรณีท่ีประชุมมีมติใหปรับปรุงแกไข ใหผูรับผิดชอบดำเนินการปรับปรุงแกไขตามมติท่ีประชุม 

5.4.3 กรณีท่ีประชุมไมเห็นชอบ แจงผูรับผิดชอบโครงการทราบ และใหจบการเสนอเรื่อง/โครงการ 



5.4.4 กรณีสวนงานไมมีคณะกรรมการประจำสวนงาน เชน สำนักงานสภาสถาบัน  สำนักงาน

อธิการบดี ใหผูรับผิดชอบจัดทำโครงการตามขอ 5.3.1 – 5.3.3 แลวแตกรณี และหนังสือ

ภายในนำเสนอ ผูชวยอธิการบดี/รองอธิการบดีท่ีกำกับดูแล แลวเสนออธิการบดีพิจารณาสั่ง

การมอบสำนักงานบริหารยุทธศาสตรดำเนินการ 

5.5 เจาหนาท่ีสวนงาน/ผูบริหารท่ีรับผิดชอบ จัดทำหนังสือภายในสงเอกสารทางระบบ e-Office พรอมแนบ

เอกสารตามขอ 5.3.1 – 5.3.3 แลวแตกรณี  แนบมติคณะกรรมการตามขอ 5.4.1 และประกาศสถาบัน

จัดตั้ง/แบงสวนงานฉบับเดิม(ถามี) ใหสำนักงานบริหารยุทธศาสตร 

5.6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน รับเรื่อง/รับแจงมติ ตรวจสอบความถูกตองของหนังสือ ตรวจสอบขอมูลท่ี

นำเสนอตามแบบฟอรม ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของมติคณะกรรมการ  ระเบียบ ประกาศท่ี

เก่ียวของ และประสานงานกับผูรับผิดชอบโครงการในการแกไขเบื้องตน เชน มีคำผิด เอกสารแนบไมครบ 

- กรณีเอกสารถูกตองครบถวนจัดทำบันทึกนำเสนอ  เสนอรองอธิการบดีฝายแผนงาน และอธิการบดี 

พิจารณาสั่งการ 

- กรณีที ่ตองมีการแกไขในประเด็นสำคัญ เชน มติคณะกรรมการ ขอมูลแผน ขอมูลทางการเงิน 

ใหจัดทำบันทึกนำเสนอ เสนอรองอธิการบดีฝายแผนงานแจงกลับใหสวนงาน/หนวยงานแกไข 

 การจัดทำบันทึกนำเสนอ ใหอางอิงหนังสือตนเรื ่อง ลำดับความเปนมาของเรื ่อง ขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศสถาบันท่ีเก่ียวของ (ถามี) มติคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีพิจารณากลั่นกรองเรื่อง  

และสรุปเสนอใหอธิการบดีพิจารณาสั่งการเพื่อนำเสนอ คณะกรรมการผูบริหารสถาบัน สภาวิชาการ 

(กรณีสวนงานวิชาการ) คณะอนุกรรมการสภาสถาบัน และสภาสถาบันพิจารณาตามลำดับ   

การตรวจโครงการ ใหตรวจวามีการกรอกขอมูลครบถวนตามแบบฟอรมหรือ กฎหมาย ระเบียบ 

มติที่อางถึงถูกตองหรือไม  ตรวจสอบการคำนวณ  ตรวจสอบความถูกตองในการอางอิงถึงมติ ระเบียบ 

ประกาศ ขอมูลประกอบครบถวนตามท่ีอางถึง 

5.7 ผูอำนวยการสำนักงานบริหารยุทธศาสตร  พิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีนำเสนอและลงนาม 

5.7.1 กรณีถูกตองลงนามผานเรื่องเสนอรองอธิการบดีฝายแผนงาน 

5.7.2 กรณีไมถูกตอง แกไข หรือขอขอมูลเพ่ิมเติม สงเรื่องคืนใหนักวิเคราะหนโยบายและแผนแกไขและ

นำเสนออีกครั้งหนึ่ง 
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5.8 รองอธิการบดีฝายแผนงาน พิจารณาใหความเห็นและลงนาม 

5.8.1 กรณีถูกตอง ใหความเห็นประกอบการพิจารณา และลงนามผานเรื่องเสนออธิการบดี   

5.8.2 กรณีไมถูกตอง แกไข หรือขอขอมูลเพ่ิมเติม ใหความเห็น ลงนาม และสงเรื่องคืนผูอำนวยการ

สำนักงานบริหารยุทธศาสตร ปรับปรุงแกไขและนำเสนออีกครั้งหนึ่ง 

5.9 อธิการบดี พิจารณาสั่งการและลงนาม 

5.9.1 กรณีเห็นชอบ สั่งการใหนำเสนอคณะกรรมการผูบริหารสถาบัน สภาวชิาการ คณะอนุกรรมการ

สภาสถาบัน และสภาสถาบันพิจารณาตามลำดับ  และแจงสำนักงานนิติการจัดทำรางประกาศ

สถาบัน 

5.9.2 กรณีใหปรับปรุงแกไข ใหผูไดรับมอบหมายปรับปรุงแกไขแลวนำเสนออธิการบดีพิจารณา 

5.9.3 กรณีไมเห็นชอบ แจงผูเสนอโครงการทราบ และสิ้นสุดการดำเนินการ 

5.10 สำนักงานนิติการรับเรื่องและจัดทำรางประกาศสถาบันตามความในขอ 5.3.1 – 5.3.3 แลวแตกรณี 

 เสนอคณะกรรมการผูบริหารสถาบันพิจารณา 

5.11 คณะกรรมการผูบริหารสถาบัน พิจารณาโครงการ/เรื่อง รางประกาศสถาบัน 

5.11.1 กรณีมีมติเห็นชอบ ใหนำเสนอสภาวิชาการ (กรณีสวนงานวิชาการ) คณะอนุกรรมการ 

สภาสถาบัน และสภาสถาบันพิจารณาตามลำดับ   

5.11.2 กรณีมีมติใหปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติมขอมูล ใหผูไดรับมอบหมายตามดำเนินการตามมติและ

เสนอตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.11.3 กรณีมีมติไมเห็นชอบ แจงใหผูเสนอโครงการทราบ และสิ้นสุดการดำเนินการ 

5.12 สภาวิชาการ พิจารณาโครงการ/เรื่อง รางประกาศสถาบัน 

5.12.1 กรณีมีมติเห็นชอบ ใหนำเสนอคณะอนุกรรมการสภาสถาบัน และสภาสถาบันพิจารณา

ตามลำดับ   

5.12.2 กรณีมีมติใหปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติมขอมูล ใหผูไดรับมอบหมายตามดำเนินการตามมติและ

เสนอตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.12.3 กรณีมีมติไมเห็นชอบ ใหเสนอความเห็นตอสภาสถาบัน 
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5.13 คณะอนุกรรมการสภาสถาบัน พิจารณาโครงการ/เรื่อง รางประกาศสถาบัน 

5.13.1 กรณีมีมติเห็นชอบ ใหนำเสนอสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ 

5.13.2 กรณีมีมติใหปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติมขอมูล ใหผูไดรับมอบหมายตามดำเนินการตามมติและ

เสนอตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.13.3 กรณีมีมติไมเห็นชอบ ใหเสนอความเห็นตอสภาสถาบัน 

    เมื ่อคณะอนุกรรมการสภาสถาบันเพื ่อพิจารณาดานวิชาการ คณะอนุกรรมการสภาสถาบันเพ่ือ

พิจารณาดานการเงินและแผนงาน มีมติใหความเห็นชอบแลว สำนักงานนิติการ จะนำเสนอรางประกาศ

สถาบันใหคณะอนุกรรมการสภาสถาบันเพื่อพิจารณาดานกฎหมาย พิจารณากลั่นกรองกอนนำเสนอ 

สภาสถาบัน 

5.14 สภาสถาบัน พิจารณาโครงการ/เรื่อง รางประกาศสถาบัน 

5.14.1 กรณีสภาสถาบันมีมติอนุมัติใหดำเนินการตามท่ีเสนอ 

5.14.2 กรณีสภาสถาบันมีมติใหปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติมขอมูล ใหผูไดรับมอบหมายดำเนินการตาม

มติและเสนอตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.14.3 กรณีสภาสถาบันมีมติไมเห็นชอบหรือไมอนุมัติ ใหสิ้นสุดการดำเนินการ 

สำนักงานสภาสถาบัน จัดทำมติสภาสถาบันแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและดำเนินการตามมติ 

5.15 สำนักงานนิติการ รับแจงมติสภาสถาบัน ในกรณีท่ีสภาสถาบันมีมติอนุมัติใหดำเนินการตามท่ีเสนอ 

สำนักงานนิติการดำเนินการนำเสนอรางประกาศสถาบัน ใหนายกสภาสถาบันลงนาม และแจงเวียนประกาศให 

สวนงานรับทราบ   สวนในกรณีที่เปนสวนงานตามมาตรา ๙  สำนักงานนิติการจะสงเรื่องไปสำนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี เพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา  และแจงเวียนประกาศสถาบันใหทุกสวนงานรับทราบ 

6. เอกสารอางอิง (Reference Document) :

6.1 พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. 2550

6.2 ขอบังคับสถาบันวาดวยหัวหนาสวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2564

6.3 ขอบังคับสถาบันวาดวยสาขาวิชาและประธานสาขาวิชา พ.ศ. 2553

6.4 ขอบังคับสถาบันวาดวยหัวหนาศูนย พ.ศ. 2552

6.5 ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551

6.6 ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553

6.7 ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563

คูมือการปฏิบัติงาน (Work manual) รหัส : W-OSM1-001 

ช่ือกระบวนงาน : การจัดตั้งและแบงสวนงาน เริ่มใช :  01/10/63 

แกไขครั้งที่ :  00 

สวนงานท่ีรับผิดชอบ : สำนักงานบริหารยุทธศาสตร Page  11 of 12 



7. แบบฟอรมท่ีใช (Form) :

7.1 แบบฟอรมการเขียนโครงการจัดตั้งสวนงานภายในสถาบัน  (F1-W-OSM1-001 แกไขครั้งท่ี 00) 

7.2 แบบฟอรมการเข ียนโครงการปร ับปร ุงภาระหนาที ่ส วนงานภายในสถาบัน (F2-W-OSM1-001 

แกไขครั้งท่ี 00) 

ตารางควบคุมแบบฟอรม ช่ือกระบวนงาน การจัดตั้งและแบงสวนงาน  

รหัสแบบฟอรม ช่ือกระบวนงาน Form 

รหัส

แบบ 

ฟอรม 

รหัสคูมือ 
แกไข

ครั้งท่ี 

วันท่ี 

บังคับใช 

รายละเอียด

การแกไข 

F1-W-OSM1-001 

แกไขครั้งท่ี 00 

แบบฟอรมการเขียน

โครงการจัดตั้งสวนงาน

ภายในสถาบัน 

F 1 W-OSM1-001 00 30/08/64 แบบฟอรม

ออกใหม 

F2-W-OSM1-001 

แกไขครั้งท่ี 00 

แบบฟอรมการเขียน

โครงการปรับปรุง

ภาระหนาท่ีสวนงาน

ภายในสถาบัน 

F 2 W-OSM1-001 00 30/08/64 แบบฟอรม

ออกใหม 

คูมือการปฏิบัติงาน (Work manual) รหัส : W-OSM1-001 

ช่ือกระบวนงาน : การจัดตั้งและแบงสวนงาน เริ่มใช :  01/10/63 

แกไขครั้งที่ :  00 

สวนงานท่ีรับผิดชอบ : สำนักงานบริหารยุทธศาสตร Page  12 of 12 
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แบบฟอรมการเขียนโครงการจัดตั้งสวนงาน 

ภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

1. ช่ือโครงการ...............................................................................................................

2. ช่ือสวนงานจัดตั้ง (ภาษาไทย) .............................................................................

    (ภาษาอังกฤษ).......................................................................... 

3. ลักษณะโครงการ .. (โครงการใหมหรือยกฐานะจากงานเดิมท่ีดำเนินการมาแลว หรือรวมสวนงาน)

4. ผูรับผิดชอบโครงการ..... (ชื่อ / สวนงาน / หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได)

5. โครงการนี้ไดรับความเห็นชอบจาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการ.........................ครั้งท่ี..............เม่ือวันท่ี................มีมติ.............. 

(ดังเอกสารแนบ) 

6. หลักการและเหตุผลของโครงการ

6.1 ท่ีมา (นโยบาย/ยุทธศาสตร/กฎหมาย)    

6.2 สภาพปญหา   

6.3 ความตองการหรือความจำเปนท่ีตองทำโครงการ 

7. วัตถุประสงคของโครงการ

8. สถานะของสวนงาน

....ชื่อสวนงาน............เปนสวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ สถาบัน พ.ศ. 2551  (ระบุ

วงเล็บ (1) สำนักงานสภาสถาบัน (2) สำนักงานอธิการบดี (3) สวนงานวิชาการ หรือ (4) สวนงานอ่ืน) 

กรณีเปนสวนงานท่ีมีกฎหมายหรือขอบังคับใดในการบริหารสวนงานโดยเฉพาะใหระบุไวดวย 

รวมท้ังกฎหมายหรือขอบังคับท่ีอยูระหวางการนำเสนอ 

9. ภาระหนาท่ีของสวนงาน

9.1 ภาระหนาท่ีสวนงานโดยสรุป (สวนนี้ใชสำหรับเขียนในรางประกาศสถาบันจัดตั้งสวนงาน) 

9.2 ภาระหนาท่ีโดยละเอียดของสวนงานและหนวยงานภายใน  

หมายเหตุ 

1. สวนงาน หมายถึงสวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ สถาบัน พ.ศ. 2551

2. หนวยงาน หมายถึง หนวยงานภายในสวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ สถาบัน พ.ศ. 2551
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10. การจัดองคกร และการบริหาร  

10.1 แผนภูมิโครงสรางองคกร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ชื่อสวนงานท่ีขอจัดตั้ง 

สวนงานวิชาการ 

สาขาวิชา....... 

 

สวนสนับสนุนวิชาการ (ถามี) 

สาขาวิชา....... 

 

ศูนย.......... 
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10.2 โครงสรางการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                       

                                                                                                                                    

 

สภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

อธิการบดี 

คณบดี/ผูอำนวยการ 

คณะกรรมการ 

ประจำสวนงาน 

 

ผูอำนวยการสวน(ถามี) 

รองคณบดี/รอง ผอ. 

 

ผูชวยคณบด/ีผูชวย ผอ. 

 

ประธานสาขาวิชา หัวหนาศูนย 

รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหารวิชาการ 

• งานพสัด ุการเงิน 

• งานบรกิารงานการเรียนการสอน 

• งานหอ้งปฏิบตักิาร 

• งานนโยบายและแผน 

• งานกจิการนกัศกึษา 

• งาน........................ 
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10.3 โครงสรางอัตรากำลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อสวนงานท่ีขอจัดตั้ง 

สวนงานวิชาการ 

สาขาวิชา...... 

 

สวนสนับสนุนวิชาการ (ถามี) 

สาขาวิชา..... 

 

ปจจุบัน 

- รศ. ….. อัตรา 

- อ.  ...... อัตรา 

แผนความตองการ 

- อ. ป.เอก ...... อัตรา 

- อ. ป.โท ...... อัตรา 

 

 

ปจจุบัน 

- ตำแหนง ….. อัตรา 

- ตำแหนง  ...... อัตรา 

แผนความตองการ 

- ตำแหนง  ...... อัตรา 

- ตำแหนง  ...... อัตรา 
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11. เปาหมายการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี)  

     (ระบุรายการ ชื่อโครงการ หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการและปริมาณงาน ไมใชแผนการดำเนินงานตามขอ 15) 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ผลงานท่ีผานมา  เปาหมายงานในระยะตอไป 

 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 
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12. ทรัพยากรท่ีมีอยูและท่ีจำเปนตองจัดหาเพ่ิม 

12.1 บุคลากรสายวิชาการ (ท่ีมีอยูในปจจุบัน) 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

1.   ปริญญาเอก   

   ปริญญาโท   

   ปริญญาตร ี   

2.   ปริญญาเอก   

   ปริญญาโท   

   ปริญญาตร ี   

3.   ปริญญาเอก   

   ปริญญาโท   

   ปริญญาตร ี   
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12.2 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ท่ีมีอยูในปจจุบัน) 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

1.   ปริญญาเอก   

   ปริญญาโท   

   ปริญญาตร ี   

2.   ปริญญาเอก   

   ปริญญาโท   

   ปริญญาตร ี   

3.   ปริญญาเอก   

   ปริญญาโท   

   ปริญญาตร ี   
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 12.3 แผนอัตรากำลัง 

สายงาน/วุฒิการศึกษา จำนวน 

ท่ีมีอยู 

ใน

ปจจุบัน 

จำนวนท่ีตองการเพ่ิม รวม

ท้ังสิ้น  25... 25... 25... 25... 25... 25... 25... 25... 25... 25... 

สายวิชาการ 

วุฒิปริญญาเอก 

วุฒิปริญญาโท 

วุฒิปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

           

สายสนับสนุนวิชาการ 

วุฒิปริญญาเอก 

วุฒิปริญญาโท 

วุฒิปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

           

รวมท้ังสิ้น             
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 12.4 อาคารสถานท่ีท่ีมีอยูและตองการเพ่ิม  

  - สถานท่ีตั้งสำนักงานและสถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

  - ความตองการอาคารสถานท่ีเพ่ิมเติม (ระบุเปนชื่อหรือลักษณะสิ่งกอสรางและพ้ืนท่ี (ตารางเมตร)) 

 

13. หลักสูตรท่ีเปดสอน/วุฒิการศึกษา/อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา (กรณีสวนงานวิชาการ) 
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14. แผนการรับนักศึกษา / รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา (กรณีสวนงานวิชาการ) 

สาขาวิชา จำนวน 

ท่ีมีอยู 

ในปจจุบัน 

แผนการรับนักศึกษา (คน) 

 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 

สาขาวิชา..............            

ชั้นปท่ี 1            

ชั้นปท่ี 2            

ชั้นปท่ี 3            

ชั้นปท่ี 4            

จำนวนนักศึกษารวม            

จำนวนท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษา            

            

อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา (บาท)            

รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา  
(จำนวนนกัศึกษารวม x อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา) 

(นำไปเปนรายรับขอ 1.2 ในแผนการเงิน) 
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15. แผนการเงิน 

 แสดงรายรับ-รายจายยอนหลัง 3 ป (ถามีงานเดิม) และประมาณการลวงหนา 10 ป (พรอมระบุแหลงท่ีมาของรายได และรายละเอียดประกอบเพ่ิมเติม)  

รายการ ประมาณการงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 

1. รายรับ (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5)           

1.1 เงินงบประมาณแผนดิน           

1.2 เงินรายได (หลังหัก 35 %) 

- คาธรรมเนียมการศึกษา 

- หัก 35 % ของคาธรรมเนียมการศึกษาใหสถาบัน     

          

1.3 รายไดจากงานบริการวิชาการ           

1.4 เงินยืม/เงินกู           

1.5 รายไดอ่ืนๆ           

2. รายจาย           

2.1 งบบุคลากร ( เชน เงินเดือน คาจาง)           

2.2 งบดำเนินงาน (เชน คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ)           

2.3 งบลงทุน (เชน คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง)            

2.4 งบเงินอุดหนุน            

2.5 งบรายจายอ่ืน           

2.6 จายคืนเงินยืม/เงินกู           

รายรับสูง(ต่ำ)กวารายจาย   (1. – 2.)           
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16. แผนการดำเนินงาน 

     (แผนเก่ียวกับการจัดตั้งสวนงาน เชน แตงตั้งคณะกรรมการ จัดทำโครงการ เสนอคณะกรรมการประจำสวนงาน เสนอกรรมการชุดตางๆ จนถึงสภาสถาบัน รวมถึงการ

ดำเนินการดานหลักสูตร ขออนุมัติหลักสูตร การขอรับรองหลักสูตร  และแผนปรับปรุง-กอสรางอาคารสถานท่ี) 

กิจกรรม 
ป 25… ป 25… ป 25... 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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17. ความเส่ียงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข และวิธีการจัดการความเส่ียง 

 

18. ขอมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

      ถามีขอมูลเพ่ิมเติมใหเขียนบรรยายโดยยอแลวแนบเอกสาร เชน ผลการศึกษาทางวิชาการ กรณี

ไมมีขอมูลเพ่ิมเติมใหระบุวา “-ไมมี-” 

19. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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คำอธิบายเพ่ิมเติม 

1. การกำหนดชื่อหนวยงานภายในสวนงานและหนาท่ีรับผิดชอบ ตามขอ 10.1 และการกำหนดชื่อ

ตำแหนงในโครงสรางการบริหาร ขอ 10.2 – 10.3 เปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และ ประกาศ

สถาบัน เชน 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยหัวหนาสวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2564 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยสาขาวิชาและประธานสาขาวิชา พ.ศ. 2553 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยหัวหนาศูนย พ.ศ. 2552 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2553 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2563 

- กรณีชื่อตำแหนงมิไดกำหนดไวในขอบังคับดังกลาว ตองเสนอคณะกรรมการบริการงาน

บุคคลสถาบันกำหนด 

2. การจัดตั้งสวนงานท่ีมิใชสวนงานวิชาการใหตัดขอท่ีไมเก่ียวของกับภาระหนาท่ีของสวนงาน 

ท่ีขอจัดตั้ง เชน ขอ 13. หลักสูตรท่ีเปดสอน/วุฒิการศึกษา/อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา  

ขอ 14. แผนการรับนักศึกษา /รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา  และบางขอใหปรับปรุงให

เหมาะสมกับภาระหนาท่ี เชน ขอ 15. แผนการเงิน ท่ีจะมีประมาณการรายรับและรายจาย

แตกตางจากสวนงานวิชาการ 

3. การเสนอโครงการจัดตั้งสวนงาน ใหจัดทำรูปเลมเปนไฟล .pdf  มีการออกแบบปก มีชื่อ

โครงการ ผูเสนอโครง  ใสหมายเลขหนา  จัดทำสารบรรณ 
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แบบฟอรมการเขียนโครงการปรับปรุงภาระหนาท่ีสวนงาน 

ภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

1. ช่ือโครงการ....................................................................................... 

2. ลักษณะของโครงการ  

     ⃣      การแบงหนวยงานภายในสวนงาน 

    ⃣      การปรับปรุงภาระหนาท่ีสวนงาน/หนวยงาน 

    ⃣      การยายสังกัดหนวยงาน 

   ⃣      การเปลี่ยนชื่อสวนงาน/หนวยงาน  

   ⃣      การยุบเลิกสวนงาน/หนวยงาน  

   ⃣      .......................... 

3. โครงการนี้ไดรับความเห็นชอบจาก  

  ท่ีประชุมคณะกรรมการ.........................ครั้งท่ี..............เม่ือวันท่ี................มีมติ..............  

(ดังเอกสารแนบ)  

4. ความเปนมาและภาระหนาท่ีของสวนงาน  

....ชื่อสวนงาน............เปนสวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ สถาบัน พ.ศ. 2551  (ระบุ

วงเล็บ (1) สำนักงานสภาสถาบัน (2) สำนักงานอธิการบดี (3) สวนงานวิชาการ หรือ (4) สวนงานอ่ืน)  

ไดรับการจัดตั้งตามประกาศสถาบัน เรื่อง.................... ลงวนัท่ี................ มีหนาท่ี………………………… 

 มีการแบงหนวยงานภายใน ดังนี้ 

- กรณีแบงหนวยงานใหม ใหระบวุา มีความประสงคจะแบงหนวยงานภายใน ดังนี้  

(ระบชุื่อและหนาท่ี)     

- กรณีมีการแบงหนวยงานแลว ใหระบุวามีการแบงหนวยงานภายใน ตามประกาศสถาบัน  

เรื่อง.........................ลงวันท่ี.........................ประกอบดวย (ระบุชื่อและหนาท่ี) 

- กรณีปรบัปรุงการแบงหนวยงาน ปรับปรุงภาระหนาท่ีของสวนงาน/หนวยงานภายใน  

ใหจัดทำขอมูลเปรียบเทียบขอมูลปจจุบัน กับ ขอมูลท่ีตองการปรับปรุง พรอมกับ

ภาระหนาท่ีของสวนงาน/หนวยงานภายใน 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ภาพรวมสวนงานและแยกหนวยงานภายใน

............................................................................................................................................................ 

หมายเหตุ  

1. สวนงาน หมายถึงสวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ สถาบัน พ.ศ. 2551 

2. หนวยงาน หมายถึง หนวยงานภายในสวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ สถาบัน พ.ศ. 2551 
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5. การจัดองคกร และการบริหาร  

5.1 แผนภูมิโครงสรางองคกร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กรณีปรบัปรุงโครงสรางองคกร (การแบงสวนงาน) ใหเปรียบเทียบแผนภูมิโครงสราง

องคกรปจจุบัน กับโครงสรางท่ีตองการปรับปรุง  

 

 

5.2 โครงสรางการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กรณีปรบัปรุงโครงสรางองคกร (การแบงสวนงาน) และมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการ

บริหารใหม ใหเปรียบเทียบแผนภูมิโครงสรางการบริหารปจจุบัน กับโครงสรางท่ีตองการ

ปรับปรุง  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ชื่อหนวยงานภายใน ชื่อหนวยงานภายใน 

 

คณบดี/ผูอำนวยการ 

คณะกรรมการสวนงาน 

 

ผูอำนวยการสวนสนับสนุนวิชาการ (ถามี) 

รองคณบดี/รอง ผอ. 

 

ผูชวยคณบด/ีผูชวย ผอ. 

 

ประธานสาขาวิชา หัวหนาศูนย 

 

ชื่อสวนงาน 
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6. เหตุผลความจำเปนในการดำเนินการ 

    ใหอธิบายเหตุผลและความจำเปนในการดำเนินการ 

7. ขอมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม  

    ถามีขอมูลเพ่ิมเติมใหเขียนบรรยายโดยยอแลวแนบเอกสาร เชน ผลการศึกษาทางวิชาการ   

กรณีไมมีขอมูลเพ่ิมเติมใหระบุวา “- ไมมี -” 
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คำอธิบายเพ่ิมเติม 

1. การกำหนดชื่อหนวยงานภายในสวนงานและหนาท่ีรับผิดชอบ ตามขอ 5.1 และการกำหนดชื่อ

ตำแหนงในโครงสรางการบริหาร ขอ 5.2 เปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และ ประกาศสถาบัน เชน 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยหัวหนาสวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2564 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยสาขาวิชาและประธานสาขาวิชา พ.ศ. 2553 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยหัวหนาศูนย พ.ศ. 2552 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2553 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2563 

- กรณีชื่อตำแหนงมิไดกำหนดไวในขอบังคับดังกลาว ตองเสนอคณะกรรมการบริการงานบุคคล

สถาบันกำหนด 

2. การยุบเลิกสวนงานใหจัดทำใน แบบฟอรมการปรับปรุงภาระหนาที ่สวนงานภายในสถาบัน  

พรอมกับเพิ่มเติมขอมูลรายละเอียดในขอ 7. ไดแก บุคลากรเปนรายบุคคล รายการทรัพยสิน

หนี ้สินที ่สำนักงานคลังรับรอง และอาคารสถานที่ในความดูแลรับผิดชอบท่ีขอสงคืนสถาบัน  

พรอมกับภาระความผูกพันตางๆ ตามกฎหมาย 
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